OTEVRENY DOPIS RODICU ZAKU zS POD ZVAHOVEM

Adresat:

Vazeny pan starosta

Vazené zastupitelstvo méstskeé Casti Praha 5
Stefanikova 236/13 a 246/15

150 22 Praha 5

Véc: Zadost o provéreni okolnosti odchodu pedagogt a dopadt na zaky
ZS Pod Zvahovem

Vazeny pane starosto, vazené Clenky a vazeni ¢lenové zastupitelstva,

obracime se na Vas jako rodi¢e zakd 3.A Zakladni $koly Pod Zvahovem touto otevfenou
formou, nebot situaci v nasi Skole povazujeme za kritickou a vyZzadujici okamzitou pozornost
zfizovatele. Vedou nas k tomu neobvyklé okolnosti nahlého odchodu tfidni ucitelky, pani
Mgr. Miloslavy Fojtové. Ze se nejedna o ojedinély exces, ale o systémovy problém, dokazuje
alarmujici skuteCnost, Ze jen za letoSni Skolni rok odchazi ze Skoly 36% uciteld
a pedagogickych asistentu.

Pani ucCitelka Fojtova je pro naSe déti nezpochybnitelnou autoritou. Dlouhodobé budovala
pozitivni klima, bezpe€né prostredi a zajiStovala kvalitni vyuku i skvélou komunikaci s nami,
rodiCi. Zprava o jejim odchodu nas hluboce znepokojila. Podle dostupnych informaci mame
vazneé obavy, Ze k jejimu rozhodnuti pfistoupit na vypovéd z pracovniho poméru pfispélo
nevhodné natlakové jednani ze strany vedeni Skoly.

S obavami sledujeme negativni dopady na psychiku naSich déti. Ty v prabéhu Skolni
dochazky opakované zaZzivaji stfidani tfidnich uciteld a ztraceji kliCcové vztahové vazby,
které jsou pro né v tomto véku zasadni.

Na nezdravé prostfedi v instituci dlouhodobé upozoriuji také oficialni instituce. Zavérecna
zprava Ceské Skolni inspekce vyslovné doporuéuje vedeni $koly provést tyto zasadni kroky:
« Koncepéné nastavit a zefektivnit oblast pedagogického fizeni a sdilet zavéry
z hospitaci.
o Stabilizovat pedagogicky sbor, zvysit miru jeho kvalifikovanosti a zajistit kontinuitu
vzdélavani.
o Vytvaret prostor pro konstruktivni dialog mezi vedenim Skoly a pedagogy
a proaktivné zlepSovat skolni klima.

Celé znéni zpravy je vefejné dostupné na portalu Ceské $kolni inspekce.
https://[portal.csicr.cz/Files/Get/aa85c1be7cb74d6c9441b9e15302531f



PFima zkusSenost rodict s postupy vedeni Skoly

Nize uvadime konkrétni skuteCnosti, které podle naseho nazoru dokladaji neprofesionalni
postupy vedeni Skoly, netransparentni rozhodovani a obchazeni zajmu zaku:

Ignorovani viile vétsiny rodi¢a: Jako zastupci rodict jsme vedeni Skoly predlozili petici na
podporu setrvani pani tfidni ucitelky Mgr. Miloslavy Fojtové, kterou oficialné podpofili
rodiCe 20 z 25 déti dané tfidy (petice tvori pfilohu tohoto dopisu). Spolu s touto petici jsme
z nasSi iniciativy vyvolali a domluvili osobni schiizku s vedenim Skoly, abychom situaci
konstruktivné vyfesili. Reakce managementu Skoly na tento legitimni projev vule vétSiny
vSak byla zcela nekonstruktivni.

Natlak na pedagogického pracovnika: Jesté pfed konanim sjednané schuzky s rodici
zaslalo vedeni Skoly opakované pani ucitelce feditelem podepsany navrh na rozvazani
pracovniho poméru dohodou. UCinilo tak jednostranné, prestoZze pani ucitelka opakované
potvrdila zajem ve Skole setrvat. Zastupkyné pro prvni stupen se navic vyjadfila v tom
smyslu, Ze pani ucCitelku ve svém tymu odmita, coz vyvolava otazky o profesni objektivité.

Poruseni vefejného prislibu: BEhem osobni schizky s rodi¢i vedeni Skoly zavérem
prislibilo, Ze s ohledem na zajmy déti nastavi objektivné vyhodnotitelné podminky, které
umozni setrvani pani ucitelky v nasledujicim obdobi. Namisto dodrzeni tohoto slibu vsak
vedeni v nasledujicich dnech zahajilo vici pani ucitelce kroky vykazujici znaky bossingu,
natlaku a snahy o jeji profesni diskreditaci.

Neprofesionalni komunikace: Zpisob komunikace managementu Skoly povazujeme za
naprosto nepfijatelny pro manazery vzdélavaci instituce. V den zvefejnéni petice
kontaktoval feditel Skoly zastupce rodi€u v pozdnich velernich hodinach telefonicky,
pficemz hovor byl veden ve vypjatém a konfrontacnim tonu. Samotné osobni jednani pak
probihalo v emotivni atmosféfe, kdy zastupci vedeni Skoly komunikovali s rodici
i pedagogem zvySenym hlasem, coz znemoznilo jakykoliv vécny dialog.

Podezieni na stret zajmu a klientelismus

Jasné strukturaini a personalni problém vnimame uvnitf nejuz$iho vedeni $koly. Uzky
osobni vztah feditele Skoly pana Mgr. Jana Horkela a zastupkyné pro 1. stuperi Mgr. Olgy
Stefanové vyvolava diivodné obavy ze systémového stfetu zajma. V souvislosti s vyse
popsanym natlakovym jednanim vznika silné podezfeni na nadrZovani, vytvareni nerovnych
pracovnich podminek pro ostatni zaméstnance a ucelové rozhodovani na zakladé osobnich
vazeb. Takové postupy jsou v pfimém rozporu se zakonikem prace a zasadami
transparentniho fizeni pfispévkové organizace.

Tento nezdravy mechanismus se plné projevil i vic¢i nam, rodi€um. Na osobni schizce
s vedenim Skoly zaznélo, Ze jednim z ddvodu tlaku na odchod pani ucitelky Fojtové
je nespokojenost rodicu tfi déti, ktefi jsou vSak zaroveri zaméstnanci Skoly. Jako rodice
se musime dlrazné zeptat: Jak je mozné, ze osobni preference tfi zaméstnancu
(a kolegu vedeni) maji vétSi vahu nez nazor rodica zbylych 22 déti ve tridé?
Tento pfistup povazujeme za projev selektivniho jednani a klientelismu, ktery upfednostrnuje
soukromé zajmy internich pracovniku pfed zajmy drtivé vétSiny zaku a jejich rodin.



Moralni dopad na zaky a zaveér

Zakladni Skola je spoluvychovatelem naSich déti a ma zasadni vliv na formovani jejich
moralni integrity. Vedeni Skoly zde v8ak demonstruje jednani, kdy obratem popira ustni
dohody uzaviené s rodi€i a nahrazuje je ucelovymi kroky. Takovy postup vnimame jako
netransparentni a necCestny. Pokladame si otazku, jaky pfiklad dava takové chovani
managementu Skoly nasim détem do budouciho Zivota.

Jako rodiCe zaku Vas, jakozto zfizovatele Skoly, vefejné zadame o:

1. Provéieni personalnich postupG: Zadame zfizovatele o dlsledné proSetfeni
okolnosti odchodl pedagogickych pracovnikd v tomto Skolnim roce.

2. Audit skolniho klimatu: Pozadujeme nezavislé provéfeni vztahl na pracovisti a
komunikace vedeni Skoly se zaméstnanci a rodici.

3. Dohled nad pInénim doporuéeni CSI: Zadame zfizovatele o aktivni kontrolu kroka,
které Skola podnika k napravé nedostatkd vytknutych Ceskou $kolni inspekci.

4. Zvefejnéni oficialniho stanoviska: Zadame zfizovatele o zvefejnéni oficialniho
stanoviska k této situaci a seznameni rodiCovskeé verejnosti s konkrétnimi napravnymi
kroky.

5. Zmirnéni dopadu na zaky: Pozadujeme bezodkladné predlozeni a realizaci
konkrétnich opatfeni, ktera budou pfijata ke zmirnéni negativnich dopadd na déti
zasazené témito personalnimi zmé&nami. Zadame, aby vedeni $koly ve spolupraci se
Skolnim psychologem a metodikem prevence pfipravilo plan krizové intervence pro
dotcené tfidy. Tento plan musi zajistit stabilizaci tfidnich kolektivl, podporu psychické
pohody déti a hladkou adaptaci na nové pedagogy, a to za plné informovanosti a
soucinnosti nas, rodicu.

Vzhledem k zavaznosti situace a neustale se zhorSujicimu klimatu ve Skole Vas zadame
o projednani tohoto podnétu na nejbliz§im zasedani zastupitelstva. Tento dopis
koncipujeme jako otevieny a budeme o jeho obsahu i VaSem vyjadfeni informovat Sirokou
vefejnost a komunitu v okoli Skoly.

Dékujeme Vam za Vas Cas a véfime, Ze ochrana zajml a vzdélavani déti je pro Vas
prioritou.

V Praze, dne 20.6.2026

S pozdravem,

Iniciator otevieného dopisu a zastupce rodiét zaka 3.A ZS Pod Zvahovem
Tento dopis podepisuje a v dalSim jednani se zfizovatelem vSechny zu€astnéné rodiCe
zastupuje:

Magdalena Dunovska, rodi¢ zaka 3.A
Kontakt: Pod Habrovou 1295/20, 152 00 Praha 5
E-mail: rodice3apodzvahovem@seznam.cz, Tel.: 777 860 711



mailto:rodice3apodzvahovem@seznam.cz

Prilohy:
1) Seznam signatari elektronické podplrné petice k tomuto otevienému dopisu
2) Petice za setrvani Mgr. Miloslavy Fojtové, tfidni usitelky 3.A ZS Pod Zvahovem,
Praha 5

Na védomi:
« Vedeni ZS Pod Zvahovem
« Skolska rada ZS Pod Zvahovem
« Odbor vzdélavani, vnéjsich vztahd, kultury a sportu Uradu méstské &asti Praha 5
« Spolek rodigu a pratel ZS Zvahov, z.s.
o Média



