
V Praze dne 24. června 2026


OTEVŘENÝ DOPIS 

Vážení,

reagujeme jako Spolek rodičů a přátel ZŠ Žvahov, z. s. na Otevřený dopis rodičů žáků ZŠ 
Pod Žvahovem ze dne 20.6.2026.

	 Spolek rodičů dlouhodobě a otevřeně vedení školy upozorňuje na příliš časté 
odchody učitelů a s tím spojené důsledky: nekoncepčnost a nízká efektivita výuky 
způsobená častými změnami pedagogů, toto má dopad zejména ve vyšších ročnících, časté 
změny pedagogů se negativně promítají i v nižších třídách, kde děti tyto změny hůře 
zpracovávají a přijímají. Opakovaně vedení školy žádáme o nastavení takových podpůrných 
opatření pro pedagogy, kteří na škole působí, aby svou náročnou práci vykonávali v 
přátelském, nápomocném a vstřícném prostředí. Naposledy jsme tak učinili v reakci na 
zprávu ČŠI ze dne 3.12.2025, požádali jsme o účast na zasedání školské rady dne 
11.2.2026, kde nám vedení školy (za přítomnosti zástupců zřizovatele) přislíbilo nastavit 
taková opatření, která zlepší celkové řízení, chod a atmosféru ve škole a povedou ke snížení 
fluktuace učitelů. 

	 Jsme proto velmi zklamaní, že ani několik měsíců poté se nedaří situaci zlepšit, ba 
naopak, ve škole dochází ke dalšímu zhoršení personálních vztahů, až se stane, že učitelka, 
která je dětským kolektivem a rodiči vnímána a přijímána velmi pozitivně, musí odejít. Nabízí 
se otázka, proč se toto děje ve chvíli, kdy právě časté odchody učitelů školu resp. výuku 
poškozují do té míry, že se spontánně zvedla nevole části rodičů. Důvody tohoto 
konkrétního odchodu neznáme.

	 Proto se i my připojujeme s žádostí, aby zřizovatel věnoval situaci v ZŠ Pod 
Žvahovem zvýšenou péči a pozornost. Žádáme Vás o:


1. Prověření personálních postupů: Žádáme zřizovatele o důsledné prošetření 
okolností odchodů pedagogických pracovníků v tomto školním roce. 
2. Audit školního klimatu: Požadujeme nezávislé prověření vztahů na pracovišti a 
komunikace vedení školy se zaměstnanci a rodiči. 
3. Dohled nad plněním doporučení ČŠI: Žádáme zřizovatele o aktivní kontrolu kroků, 
které škola podniká k nápravě nedostatků vytknutých Českou školní inspekcí. 
4. Zveřejnění oficiálního stanoviska: Žádáme zřizovatele o zveřejnění oficiálního 
stanoviska k této situaci a seznámení rodičovské veřejnosti s konkrétními nápravnými 
kroky. 
5. Zmírnění dopadů na žáky: Požadujeme bezodkladné předložení a realizaci 
konkrétních opatření, která budou přijata ke zmírnění negativních dopadů na děti 
zasažené těmito personálními změnami. Žádáme, aby vedení školy ve spolupráci se 
školním psychologem a metodikem prevence připravilo plán krizové intervence pro 
dotčené třídy. Tento plán musí zajistit stabilizaci třídních kolektivů, podporu psychické 
pohody dětí a hladkou adaptaci na nové pedagogy, a to za plné informovanosti a 
součinnosti nás, rodičů. 

Předem děkujeme za Vaši vstřícnost a kroky, které umožní stabilizaci ve vedení i v 
pracovním kolektivu ZŠ Pod Žvahovem tak, aby vzniklo přátelské prostředí napříč školou a 
všemi třídami.

Za vedení Spolku rodičů a přátel ZŠ Žvahov, z. s.
Simona Švingrová, předsedkyně

Klára Homolková, místopředsedkyně
Markéta Hudcová, pokladník


